
 

Recrute en CDI de droit privé pour sa régie eau : 

Un électrotechnicien eau et assainissement h/f 

Épernay Agglo Champagne regroupe plus de 50 000 habitants répartis sur 47 communes et 

assure en régie directe l'exploitation de ses services d'eau potable et d'assainissement pour 

plus de 22 000 abonnés. Dans le cadre de la modernisation continue de ses installations et 

du renouvellement de ses systèmes de télégestion, la Régie recrute un Électrotechnicien 

Eau et Assainissement (H/F). 

Au sein du pôle Maintenance et Automatismes et en collaboration avec l'équipe 

exploitation, vous participez à la maintenance, au dépannage et à l'amélioration des 

installations techniques de la Régie. 

Le poste s'articule autour de : 

• 60 % Électrotechnique : maintenance électrique, dépannage, modification de 

schéma, câblage, mise en service et amélioration des installations. 

• 30 % Télégestion et automatisme : instrumentation, supervision, télésurveillance, 

programmation et mise en service d'équipements communicants. 

• 10 % Mécanique et hydraulique : assistance au diagnostic et maintenance des 

équipements électromécaniques. 

Vous intervenez sur : 

• Stations de pompage d'eau potable ; 

• Réservoirs et surpresseurs ; 

• Postes de relèvement ; 

• Stations d'épuration ; 

• Armoires électriques ; 

• Réseaux de télégestion et équipements de supervision ; 

• Instruments de mesure et capteurs de process. 

Plus particulièrement, vos missions principales seront : 

Maintenance électrique et électromécanique : 

• Réaliser les opérations de maintenance préventive et corrective ; 

• Diagnostiquer les pannes et assurer les dépannages ; 

• Modifier un schéma électrique, réaliser le câblage et la mise en service 

d'équipements ; 

• Participer aux travaux de renouvellement, modernisation et mise en conformité des 

installations ; 



• Assurer le suivi technique et le reporting des interventions. 

Télégestion, instrumentation et automatisme : 

• Installer et paramétrer les équipements de mesure (débitmètres, sondes de niveau, 

capteurs de pression, analyseurs, etc.) ; 

• Maintenir et faire évoluer les systèmes de télégestion ; 

• Participer au déploiement des nouveaux moyens de communication et de 

supervision ; 

• Contribuer aux mises en service et aux évolutions des systèmes automatisés ; 

• Participer à l'optimisation énergétique et au pilotage des installations. 

Amélioration continue : 

• Participer à la recherche des dysfonctionnements ; 

• Proposer des améliorations techniques ; 

• Contribuer à la sécurité des installations et à l'amélioration des conditions de travail ; 

• Participer aux projets de modernisation des ouvrages. 

Profil recherché : 

• Bac Pro MELEC, BTS Électrotechnique, CIRA ou formation équivalente. 

Compétences techniques 

• Électrotechnique industrielle ; 

• Lecture et modification de schémas électriques ; 

• Moteurs, démarreurs et variateurs de vitesse ; 

• Diagnostic et dépannage ; 

• Instrumentation industrielle ; 

• Bases en automatisme industriel ; 

• Réseaux de communication et télégestion appréciés ; 

• Connaissance des normes électriques et des règles de sécurité. 

Qualités recherchées 

• Curiosité technique ; 

• Esprit d'analyse et sens du diagnostic ; 

• Autonomie et rigueur ; 

• Réactivité et sens des responsabilités ; 

• Goût pour le terrain et le travail en équipe. 

Une expérience dans les métiers de l'eau, de l'assainissement ou de la maintenance 

industrielle constitue un atout. 

Ce que nous vous proposons 

• Un poste varié mêlant terrain, électrotechnique, télégestion et automatisme ; 

• Une forte autonomie dans l'organisation des interventions ; 

• Une participation active aux projets de modernisation des infrastructures publiques ; 



• Un environnement technique stimulant et évolutif ; 

• Des formations et un accompagnement à la prise de poste. 

Particularité : Participation aux astreintes. 

Statut droit privé, classification 4 (équivalent IDCC) rémunération brut annuelle 

minimum 35000 €. 

Merci d’adresser avant le 30 novembre 2026, votre candidature avec un CV et une lettre 

de motivation à :   

Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines, Hôtel de Communauté, Place 

du 13ème Régiment de Génie, BP 80526, 51331 Epernay cedex. 

Ou par voie électronique : recrutement@epernay-agglo.fr 

mailto:recrutement@epernay-agglo.fr

