
 
Ville d’Epernay - Capitale du Champagne - Ville de 23 000 habitants, sous-préfecture de la 

Marne, 1 H 15 min de Paris, recrute : 
 

Un animateur polyvalent (h/f) 
pour sa direction de la jeunesse et de la cohésion sociale 

(cadre d'emplois des adjoints d’animation) 
CDD à pourvoir dès maintenant pour 3 mois (renouvelable) 

 
 
Sous l’autorité du Directeur de la jeunesse et de la cohésion sociale et de la Directrice Adjointe 
du centre social et culturel « la Ferme de l’Hôpital », vos principales missions seront : 
 

• Concevoir, préparer et animer des activités en direction de tous les publics 

- Planifier et organiser ses activités (communication, gestion du matériel, logistique) ; 
- Préparer et mettre en place les séances d’animation (accueil du public, installation des 

espaces, préparation du matériel) ; 
- Animer et encadrer les ateliers dans le respect des objectifs pédagogiques et du projet 

d’établissement ; 
- Assurer la gestion et le suivi des stocks, du matériel, des espaces et veille à la qualité des 

conditions d’accueil des adhérents ; 
- Mettre en place des outils de suivi de la fréquentation et rédiger les bilans d’activités 

correspondants ; 
- Concevoir et mettre en œuvre des animations ou projets transversaux en collaboration 

avec les autres pôles et les partenaires. 

• Participer et contribuer à l’animation globale de la structure 

- Veiller à renforcer l’implication ainsi que la participation active des habitants dans les 
actions menées ; 

- Participer à la préparation, à l’organisation et à la mise en œuvre des manifestations et 
événements de la structure. 

• Organiser et superviser les activités autour du jardin collaboratif 

- Superviser et coordonner l’utilisation de l’espace en lien avec les partenaires afin d’assu-
rer une bonne organisation ; 

- Coanimer, en collaboration avec les partenaires, les animations et activités menées au 
sein du jardin ; 

- Concevoir et proposer des animations intégrant une démarche à caractère durable ; 
- Développer et entretenir les partenariats pour renforcer la dynamique du projet et di-

versifier les actions menées. 



Profil : 

Titulaire d’une formation BAFA, BAFD ou BPJEPS en animation socio-culturelle, vous pos-
sédez une bonne connaissance du projet social de la structure et du projet spécifique de l’es-
pace multimédia. Vous comprenez le fonctionnement du service et connaissez les compé-
tences, domaines d’action et modes d’intervention des partenaires tels que les écoles ou le 
CMP. 

Vous maîtrisez les techniques d’animation et connaissez bien le territoire ainsi que les problé-
matiques rencontrées par la population. Vous savez concevoir et utiliser des outils de suivi et 
d’évaluation, rendre compte de votre activité et solliciter les validations nécessaires. 

Communicatif et à l’écoute, vous échangez aisément avec les habitants, adhérents, collègues et 
partenaires, et favorisez la participation et la dynamique collective lors des animations. Doté 
d’un bon sens de l’observation et de l’analyse, vous appréciez le travail en équipe et vous dis-
tinguez par votre discrétion, votre disponibilité, votre polyvalence et votre sens de l’organisa-
tion. 

Horaires : Du lundi au vendredi de 9H à 12H et de 14H à 18H15 
 

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, CNAS et participation à la garantie maintien 

de salaire 

 
Merci d’adresser avant le 12 juillet 2026, votre candidature (CV et lettre de motivation) à :  
Madame La Maire, Direction des Ressources Humaines, Hôtel de Ville, 7 bis, avenue de 
Champagne BP 505, 51331 Epernay cedex. 
Ou par voie électronique : recrutement@epernay-agglo.fr 

 


