Capitale du Champagne

EPERNAY

Ville d’Epernay — Capitale du Champagne — Ville de 23 000 habitants, sous - Préfecture
de la Marne, 1h15 de Paris, recrute par voie statutaire ou a défaut, par voie contractuelle :

Un Agent d’intervention polyvalent (h/f)
pour son service des Ateliers Municipaux
(cadre d’emploi des adjoints techniques)

Sous l'autorité du chef d’atelier plomberie/couverture/ maconnetie, vous effectuez les
travaux d’entretien de premier niveau dans les différents corps d’état: électricité,
plomberie, menuiserie, et serrurerie. Vous étes chargé plus particulicrement de :

Assurer les dépannages sur les installations électriques courantes (remplacement des
interrupteurs, prise de courant, fusibles...), remplacement des luminaires (ampoules
tubes...),

Effectuer la mise en sécurité des installations,

Entretenir et remplacer les installations sanitaires (robinetterie, joints, clapets),
déboucher les canalisations,

Réaliser des travaux de pose et réparations simples en menuiserie (poignée, fixation
d’accessoires, faux plafonds...)

Purger les installations de chauffage,

Assurer diverses réparations, volets roulants, stores, serrurerie,

Nettoyer les terrasses et autres structures au surpresseut,

Entretenir le matériel mis a disposition et veiller a approvisionnement du véhicule
d’intervention rapide

Compétences exigées :

Habilitation électrique en cours de validité

Titulaire d’un CAP électricité /plombetie

Permis B exigé

Connaissance des regles de sécurité sur un chantier ou en atelier et les appliquer
Capacité a détecter un dysfonctionnement dans un batiment et a diagnostiquer le
recours a un autre service

Capacité a prendre des initiatives et a organiser son travail

Capacité a rendre compte a sa hiérarchie

Polyvalence

Disponibilité

Contraintes du poste :

Astreintes techniques
Disponibilité pour les permanences le vendredi aprés-midi



- Travail en extérieur

Horaires de travail : du lundi au jeudi travail en continu de 7h30 a 15h15 avec 20 minutes
de pause et le vendredi de 7h30 a 11h30.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + adhésion au CNAS +
participation a la garantie maintien de salaire et a la couverture santé.

Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) : avant le 31 aott 2026 2
Madame la Maire - Hotel de Ville - Direction des Ressources Humaines - 7 bis, Avenue de
Champagne-BP 505 — 51 331 EPERNAY CEDEX ou recrutement@epernay-agglo.fr



mailto:recrutement@epernay-agglo.fr

