Educateur de jeunes enfants h/f

Placé sous I'autorité de la directrice de la créche « Les P'tites Frimousses », vous contribuez a la qualité
de I'accueil des enfants et de leurs familles, a I'accompagnement des équipes et a la mise en ceuvre du
projet pédagogique. Vous participez au développement de projets transversaux et d’actions autour de
la parentalité, en favorisant la coopération entre les professionnels et les partenaires. Plus précisément,
VOS missions seront :

» Concevoir, initier et coordonner des projets transversaux a destination des familles et au sein des
différentes structures d’accueil, en mobilisant les partenaires concernés selon les besoins ;

e Fédérer et mobiliser les équipes autour des projets, en favorisant la cohésion, la dynamique
collective et la coopération entre les structures ;

* Associer et impliquer les parents dans les actions menées, en développant les initiatives autour de
la parentalité, en cohérence avec les besoins identifiés dans le cadre de I'analyse des besoins sociaux
du CCAS ;

« Accompagner et soutenir les équipes dans la prise en charge des enfants, en favorisant la cohésion
d’équipe, une approche bienveillante et la réflexion sur les pratiques professionnelles ;

« Veiller a la qualité de I'accueil individualisé des enfants et de leurs familles, en tenant compte des
besoins physiologiques, affectifs et matériels de chaque enfant, de son développement, de son rythme
et de son évolution au sein du groupe, tout en garantissant sa santé, sa sécurité, son bien-étre, son
éveil et son épanouissement ;

* Accompagner et soutenir les parents dans leur role éducatif, en favorisant leur écoute, leur
participation et leur place au quotidien au sein de la structure ;

» Participer, en collaboration avec les équipes, a I'organisation des activités d’'éveil, des sorties et a
I'aménagement des espaces de vie, dans le respect du développement de I’enfant et en cohérence
avec le projet pédagogique ;

» Participer a I’élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi du projet pédagogique et éducatif, en
collaboration avec I'équipe de direction et les équipes encadrantes, en veillant a sa déclinaison dans les
pratiques professionnelles et I’organisation de I'accueil des enfants et de leurs familles ;

* Accompagner et soutenir les équipes dans leurs pratiques professionnelles, en favorisant le partage
des observations, la transmission des savoirs et la réflexion collective ;

» Contribuer a I'aménagement et a I'adaptation des espaces de vie des enfants, en cohérence avec le
projet pédagogique et leurs besoins ;

* Veiller a la disponibilité et a I'adéquation du matériel éducatif, en assurant le suivi des besoins, les
commandes et la maintenance du matériel ;

* Soutenir les parents dans leur réle parental, en favorisant une relation de confiance et une
continuité éducative entre la famille et la structure ;

* Co-animer les réunions d'équipe et les réunions d’EJE, en favorisant les échanges, la réflexion
collective et I'analyse des pratiques professionnelles ;

» Partager les observations individualisées des enfants afin d’ajuster les pratiques et de favoriser un
accompagnement adapté a leurs besoins et a leur développement ;

e Assurer l'accueil, I'accompagnement et la formation des stagiaires et des nouveaux arrivants, en
transmettant les connaissances, les compétences et |'expérience professionnelle nécessaires a leur
intégration et au développement de leurs pratiques.

Formations et expériences requises

Titulaire du dipldme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE), vous possédez de solides
connaissances du développement de I’enfant de 0 a 4 ans, ainsi que de la réglementation et des régles
d’hygiene et de sécurité en petite enfance.

Vous maftrisez la conduite de projet, les techniques d’observation et de communication, et savez
concevoir, animer et évaluer des actions adaptées aux besoins des enfants et de leurs familles. Vous
adaptez vos pratiques au rythme de chaque enfant et contribuez a la cohérence du projet pédagogique
au sein d’une équipe pluriprofessionnelle.

Vous savez partager vos connaissances, accompagner les équipes et encadrer les stagiaires et
nouveaux arrivants. Organisé, rigoureux et autonome, vous faites preuve d’initiative, de créativité et
d’adaptabilité. Doté d’un bon esprit d’équipe et d'un sens du service public, vous adoptez une posture
professionnelle bienveillante, a I'’écoute des enfants et de leurs familles.

Particularité du poste : Contrainte horaire lié a des réunions parfois en dehors des horaires d’ouverture
de la structure.

Infos pratiques

Poste a pourvoir pour I’ouverture de la creche au cours du premier trimestre 2027.



Comment postuler ?

Merci d’adresser votre candidature avec un CV et une lettre de motivation, avant le 15 novembre 2026
a : Madame La Présidente du CCAS-Direction des Ressources Humaines- Hotel de Ville-7 bis, avenue de
Champagne BP 505-51331 Epernay cedex.

Postuler en ligne

Documents
eje-petites-frimousse-13102026.pdf



https://maelis.info/app/collectivite/215102120/teleservice-detail/377
https://epernay-agglo.fr/sites/epernay-agglo/files/document/eje-petites-frimousse-13102026.pdf
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