
Responsable du pôle animation seniors et du
service portage de repas h/f
Placé sous l’autorité de la Directrice du secteur Seniors, Handicap et Partenariat Santé, vous assurez
l’organisation administrative, budgétaire et qualitative de ces deux services, piliers de la politique
gérontologique de la collectivité. Garant de la coordination des équipes, vous veillez à l’élaboration, à la mise
en œuvre et à l’évaluation des projets de service dans une logique d’amélioration continue.

Acteur transversal, vous collaborez étroitement avec les résidences autonomie et les différents services
municipaux, développez et animez un réseau partenarial institutionnel et associatif, et participez activement à la
recherche de financements complémentaires. Plus précisément, vos missions seront :

L’animation et l’encadrement des équipes du Pôle Animation Seniors et du service de portage de repas à
domicile

L’élaboration des projets de service dans un contexte de démarche qualité
La gestion administrative et financière du Pôle Animation Seniors et du service de portage de repas à

domicile en lien avec le gestionnaire administratif et financier et la directrice du secteur
L’impulsion et l’organisation du projet d’animation en direction des seniors y compris au sein des deux

résidences autonomie du C.C.A.S. et en transversalité avec les différents services de la Ville
(enfance, jeunesse, affaires culturelles…)

Le pilotage et la coordination d’actions et de manifestations (conseil des sages, colis de fin d’année…)
Le développement des actions en lien avec les partenaires institutionnels et associatifs du secteur
L’élaboration de bilans d’activité pour le C.C.A.S. et les financeurs
Le suivi et l’évaluation des actions
La recherche de subventions et les réponses aux appels à projets

Formations et expériences requises

Titulaire d’un DESJEPS, DEFA, BUT carrières sociales ou équivalent, vous justifiez d’une expérience
significative dans l’animation et d’une connaissance approfondie du public senior et de ses spécificités.

Vous maîtrisez la législation des établissements et services sociaux et médico-sociaux ainsi que le
fonctionnement des collectivités territoriales et des partenaires institutionnels. 

Rompu à la méthodologie de projet, vous êtes à l’aise avec les techniques d’animation et de conduite de
réunions. Vous disposez également d’une bonne connaissance de la comptabilité publique et de la
réglementation applicable en matière d’hygiène et de sécurité.

Doté de solides qualités relationnelles, vous savez encadrer et animer une équipe tout en maîtrisant les
techniques rédactionnelles et les outils informatiques. Vous êtes capable de créer des outils de suivi et
d’évaluation pour assurer le bon fonctionnement du service.

Autonome, disponible et polyvalent, vous alliez sens de l’écoute, observation et analyse, capacité à travailler en
équipe et en réseau, force de proposition et discrétion, tout en rendant compte régulièrement de vos actions à
votre hiérarchie.

Particularité du poste :

Mobilisation ponctuelle en soirée et week-end lors des manifestations portées par le service.
Comment postuler ?

Merci d'adresser votre candidature avec un CV et une lettre de motivation avant le 22 octobre 2025 à : 

Madame la Présidente du C.C.A.S., Direction des Ressources Humaines, Hôtel de Ville, 7 bis, avenue de
Champagne BP 505, 51331 EPERNAY cedex.

Postuler en ligne

Documents
responsable-pole-animation-seniors-16092025.pdf

https://maelis.info/app/collectivite/215102120/teleservice-detail/377
https://epernay-agglo.fr/sites/epernay-agglo/files/document/responsable-pole-animation-seniors-16092025.pdf
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