Des collectivités engagées

Transition écologique, inclusion, qualité de la relation avec I'usager...découvrez les engagements de la
Ville et de la Communauté d’Agglomération d’Epernay.

Nos services placent au cceur de leur action la proximité et la qualité de la relation avec I'usager

: des plus petits (créches et écoles maternelles) aux plus agés (résidences pour personnes agées et pole
animations seniors), en passant par les jeunes (éducation, centres socioculturels, point information
jeunesse) et tous types de public (Etat civil, France services, action sociale, ...).

L'un des marqueurs de nos politiques publiques est également la transition écologique, qu’il s'agisse
de gestion des déchets, de mobilité, d’eau, d’air, de constructions durables, de revégétalisation des
espaces urbains... Nos projets intégrent systématiquement le souci de la préservation de
I'environnement.

L'égalité femmes-hommes et la lutte contre les discriminations constituent aussi des enjeux
majeurs au sein de nos services, afin de veiller a I'inclusion du plus grand nombre.

En travaillant avec nous, vous pourrez également participer activement a lamodernisation des
services publics. Le numérique occupe ainsi une place grandissante, méme si une vigilance
s’'impose pour garantir I’acces a tous nos services, de tous nos habitants !

Contact
Postuler en ligne ou contacter la Direction des Ressources Humaines :

Formulaire Contact
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https://maelis.info/app/collectivite/200067684/teleservice-detail/384
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